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Aprobat

inta Consiliului de administratie
.03.2024, proces verbal nr.12
Nina Negara

cu privire la modul de desfasurare a interviului in cadrul concursului de
ocupare a functiei de director-adjunct/sef de sectie in
Colegiul de Ecologie din mun. Chisinau

1. Prezenta Metodologie este elaborata in temeiul pct. 66 al Regulamentului cu privire la
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 673
din 09.07.2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

[\

Metodologia stabileste modul de organizare si desfdsurare a interviului pentru

candidatii la functiile de conducere de director-adjunct si sef de sectie.

3. Dupa finalizarea etapei de evaluare a curriculumului vitae, candidatii admisi sunt
invitati la proba interviu.

4. Interviul se desfasoarda nu mai tarziu de 5 zile lucrdtoare de la data evaluarii CV-
urilor. Lista candidatilor admisi la interviu, data si ora desfasurarii interviului se
plaseazd pe pagina web a institutiei si pe panoul informational de la sediul institutiei.
Concomitent, candidatii sunt anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii
interviului prin e-mail/telefon.

5. Durata interviului este de maximum 45 minute pentru un candidat.

Interviul constd din prezentarea de catre fiecare candidat a viziunii manageriale
proprii pentru functia solicitatd de cel mult 20 minute si raspunsul la 3-5 intrebari
asupra proiectului prezentat timp de 25 minute.

7. Evaluarea viziunii manageriale a candidatului include:

-Prezentarea contextului general;

-Analiza SWOT a continutului probleelor prezentate;

-Viziunea manageriald a candidatului asupra organizarii procesului educational;
-Prioritéti in procesul de activitate reesind din obiectivele si problemele de dezvoltare
a domeniului de activitate.

8. Lista intrebdrilor de bazd se stabilesc de comisia de concurs. La stabilirea

intrebdrilor de bazd se tine cont de specificul functiei pentru care se organizeazi

concursul, bibliografia concursului si include urmatoarele criterii de evaluare:

-Abilitati de comunicare si prezentare;

-Abilitati de argumentare a opiniei proprii;

-Motivatia candidatului.
' *MX*.d;



9. iIn cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseaza unele si aceleasi
intrebari de baza fiecarui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi functii de conducere.
Comisia de concurs va asigura ca nici un candidat sa nu auda intrebarile si
raspunsurile adresate predecesorilor sai.

10.In cadrul interviului nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politici a
candidatului, religie, etnie, stare materiald, origine sociald sau intrebari care pot fi
considerate discriminatorii pe criterii de sex.

11. Interviul se inregistreazd audio sau video. inregistrarea se pastreaza, in conditiile
legii, timp de sase luni de la data afisarii rezultatelor finale ale concursulu

12. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de—punde delaOlas5, de
catre fiecare membru al comisiei de concurs in mod individual prin completarea Fisei
de evaluare individuala al cdrei model este specificat in anexa la prezenta
Metodologie. ( Anexa nr.1)

13. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd
nota finald pentru interviu.

14. Candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai mica de 6,00 sunt exclusi din
concurs.

15. Interviul se consemneazd in procesul-verbal, Intocmit de cétre secretarul Comisiei
de concurs si contrasemnat de catre membrii Comisiei de concurs.
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